
RETRAITES : dès le 5 décembre mobilisons nous !  

Dès maintenant, préparons-nous ! 

Le gouvernement a déjà commencé à reculer : 

Prévue pour février 2019, la réforme a été reculée à l’automne 2019 puis à l’été 

2020. Le gouvernement parle de maintenir les régimes spéciaux, de ne l’appliquer 

que pour les entrants dans la vie active après 2025… les contradictions se 

multiplient. Bref, ça grince des dents du côté du gouvernement !  

L’agglomération des colères : 

Cette réforme arrive dans un contexte de fortes turbulences sociales (Grèves aux 

Impôts, transports, hôpitaux, sécurité sociale, commerce…) Dans notre secteur, 

elle fait suite aux réformes des lycées et de l’université et à la loi « Ecole de la 

confiance ». Mobilisons-nous sur les retraites mais aussi sur les problématiques 

de l’Ecole ! 

Dans notre département, les sujets ne manquent pas :  

Souffrance au travail et surcharge de travail, état des écoles de Marseille (et pas 

seulement), ségrégation scolaire, inégalités face aux services publics qui 

impactent la scolarité des enfants (et nos conditions d’accès au lieu de travail!)…  

 

nous pouvons nous opposer à cette réforme et à ce projet de société, mais 

il faut préparer la grève dans la durée. Des journées d’action isolées ne 

suffiront pas ! Dès maintenant, avec nos collègues et nos proches, 

préparons-nous à un mouvement long passant par la grève générale ! 

Pour nos retraites, la CGT Educ’action revendique : 

 

 Le retour de la retraite à 60 ans ou après 37,5 annuités (selon ce qui est le plus favorable 

au salarié), en prenant en compte les années d’études, de formation, de stages et de 

chômage, avec 100 % du meilleur salaire détenu au minimum pendant 6 mois. 

 L’arrêt du gel des pensions et une augmentation immédiate des retraites et pensions 

de 400 € pour compenser en partie la perte de pouvoir d’achat subie par les retraité.es 

depuis de nombreuses années. 
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Calculez vos pertes de pension avec la 

réforme Macron-Delevoye ! 

Voici des exemples pour les différents corps, d’après les calculs de l’UFSE-CGT. C’est une simulation pour 
la génération 1973 avec 43 ans de durée d’assurance (valeur du point d’indice 4.6860 euros – indice ter-
minal du grade). 

ADJAENES et ATRF 
catégorie C 

Pour une carrière commençant à 22 ans,  
un passage au 2ème grade à 39 ans, et au 3ème grade à 55 ans 

Age de départ en retraite 62 ans 63 ans 64 ans 65 ans 66 ans 67 ans 

pension nette aujourd'hui 1 196 € 1 269 € 1 404 € 1 513 € 1 588 € 1 664 € 

pension nette réforme Macron 916 € 999 € 1 086 € 1 176 € 1 270 € 1 366 € 

perte -280 € -270 € -318 € -337 € -318 € -298 € 

              

SAENES et TRF 
catégorie B 

Pour une carrière commençant à 22 ans,  
un passage au 2ème grade à 39 ans, et au 3ème grade à 55 ans 

Age de départ en retraite 62 ans 63 ans 64 ans 65 ans 66 ans 67 ans 

pension nette aujourd'hui 1 393 € 1 562 € 1 689 € 1 820 € 1 971 € 2 065 € 

pension nette réforme Macron 1 162 € 1 269 € 1 381 € 1 498 € 1 620 € 1 746 € 

perte -231 € -293 € -308 € -322 € -351 € -319 € 

              

AAENES et ITRF 
à taux de primes moyen 

Pour une carrière commençant à 22 ans,  
un passage au 2ème grade à 49 ans 

Age de départ en retraite 62 ans 63 ans 64 ans 65 ans 66 ans 67 ans 

pension nette aujourd'hui 2 076 € 2 253 € 2 436 € 2 626 € 2 757 € 2 888 € 

pension nette réforme Macron 1 614 € 1 765 € 1 923 € 2 087 € 2 258 € 2 435 € 

perte -462 € -488 € -513 € -539 € -499 € -453 € 

              

AAENES et ITRF 
à taux de primes fort 

Pour une carrière commençant à 22 ans,  
un passage au 2ème grade à 49 ans 

Age de départ en retraite 62 ans 63 ans 64 ans 65 ans 66 ans 67 ans 

pension nette aujourd'hui 2 076 € 2 253 € 2 436 € 2 626 € 2 757 € 2 888 € 

pension nette réforme Macron 1 862 € 2 037 € 2 219 € 2 408 € 2 605 € 2 809 € 

perte -214 € -216 € -217 € -218 € -152 € -79 € 

              

Enseignants 2nd degré 
(ex : certifié, PLP) 

Pour une carrière commençant à 24 ans,  
un passage au 2ème grade à 51 ans 

Age de départ en retraite 62 ans 63 ans 64 ans 65 ans 66 ans 67 ans 

pension nette aujourd'hui 1 740 € 1 905 € 2 076 € 2 253 € 2 436 € 2 626 € 

pension nette réforme Macron 1 314 € 1 440 € 1 572 € 1 709 € 1 851 € 1 999 € 

perte -426 € -465 € -504 € -544 € -585 € -627 € 

Alors, préparons le 5 

décembre ! 
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