
Des moyens pour les établissements 

des Bouches-du-Rhône 

Le bilan des 5 années est terrible pour 

les collèges du dé partémént. Lés 

pérsonnéls constatént la liquidation dé 

1900 heures, entre 2018 et 2022, soit 

l’équivalent de 105 postes supprimés. 

Présqué un posté par collé gé dans un 

dé partémént qui én comptéra 137 a  la 

réntré é prochainé. L’é quivalént dé 3 

postés par collé gé dé REP+.  

 

Pourtant, la hausse d'effectifs 

correspond à l'équivalent de 5 collèges, 

ét un séul nouvéau collé gé accuéilléra dés 

é lé vés a  la réntré é 2022. Lés é lé vés sont 

tassé ·és dans dés é tablisséménts dont lés 

jaugés sont largémént dé passé és.  

La situation én lycé é ést é galémént difficilé 
(suppression de postes, re formes…) 

 
 
Dépuis lé 14 mars, plusiéurs collé gés ont 
éntamé  uné gré vé tournanté avéc dés taux 
dé gré vistés tré s é lévé s (dé 75% a  95%)  
 
 
 
 Pour faire entendre nos revendications, 
les organisations syndicales CGT 
Educ’Action, Sud, CNT-SO appellent les 
personnels à faire converger les 
mobilisations :  
 
 

GRÈVE  
MARDI 29 MARS   

CGT Éduc’action 13  – 23, Boulevard Charles Nédelec 13003 Marseille 
04 91 62 74 30  -  13@cgteduc.fr  -  cgteducaix.ouvaton.org 

Nos revendications pour les colleges : 
 

 La restitution des 1900 heures pour compenser les pertes d’heures subies 
dans le département en collège depuis 2018   

 Le gel des fermetures de divisions  

 La pérennisation des moyens vie scolaire et l’augmentation du nombre de 
postes d’AED  

 L’obtention de la prime REP/REP+ pour l’ensemble des personnels des 
établissements d’éducation prioritaire  

Programme de la journée :  
 

 8 heures : Actions dans les établissements  

 10 heures : Manifestation au départ du collège G.Defferre (Marseille 7e)  

 12h30 : Repas convivial devant la DSDEN 13— (Marseille 3e)  

Les personnels demanderont à être reçu.es en audience 
collective des établissements mobilisés.  


