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Le bilan des 5 années est terrible pour

les colleges du département. Les

Depuis le 14 mars, plusieurs colleges ont
entamé une greve tournante avec des taux
de grévistes tres élevés (de 75% a 95%)

personnels constatent la liquidation de
1900 heures, entre 2018 et 2022, soit
I’équivalent de 105 postes supprimés.
Presque un poste par college dans un
département qui en comptera 137 a la
rentrée prochaine. L’équivalent de 3 Pour faire entendre nos revendications,
postes par college de REP+. les organisations syndicales CGT

Educ’Action, Sud, CNT-SO appellent les

personnels a faire converger Iles

Pourtant, la  hausse  d'effectifs mobilisations :

correspond a I'équivalent de 5 colleges,

et un seul nouveau college accueillera des N
éleves a la rentrée 2022. Les éléves sont GREVE

tassé-es dans des établissements dont les MARDI 29 MARS

jauges sont largement dépassées.

La situation en lycée est également difficile
(suppression de postes, réformes...)

NOS REVENDICATIONS POUR LES COLLEGES :

. La restitution des 1900 heures pour compenser les pertes d’heures subies
dans le département en collége depuis 2018

« Le gel des fermetures de divisions

. La pérennisation des moyens vie scolaire et 'augmentation du nombre de
postes d’AED

. L'obtention de la prime REP/REP+ pour I'ensemble des personnels des
établissements d’éducation prioritaire

PROGRAMME DE LA JOURNEE :
« 8 heures : Actions dans les établissements

« 10 heures : Manifestation au départ du college G.Defferre (Marseille 7e)
« 12h30 : Repas convivial devant la DSDEN 13— (Marseille 3e)

Les personnels demanderont a étre recu.es en audience
collective des établissements mobilisés.
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