
SUPPRESSION DE LA PRIME DE 500€  

RETABLISSONS LA VERITE ! 
 

LA CGT DEFEND L'INTERÊT DE 

L'ENSEMBLE DES COLLEGUES ET PAS 

SEULEMENT D'UNE MINORITE 
 
 

La prime de 500 euros pour 3 HSA, instaurée par Sarkozy avait 
plusieurs objectifs :  
 

 Nous inciter à travailler plus pour augmenter notre salaire plutôt que d'augmenter les 

salaires de base : c'est tout bénef pour le ministère : une HSA est moins payée 

qu'une heure normale 
 

 Faciliter les suppressions de postes en remplaçant les heures postes par des HSA 

  

L'EXPLOSION DES HEURES SUP A AUSSI LIMITE TRES FORTEMENT LES POSSIBILITES DE 
MUTER, ENTRAINANT LA SUPPRESSION DE POSTES OU DE BMP 

 

PLUS D'HEURES SUP' = MOINS D'HEURES POSTE !  
 
 
 

MOINS D'HEURES  POSTE =   

 
 
 

PLUS D'HEURES SUP= TRAVAIL DEGRADE 
 
Laisser croire, comme le fait le SNALC, que l'augmentation du temps de travail n'a pas d'incidence 
sur la qualité des cours ou la santé des collègues, c'est donner raison au ministère qui souhaite 
augmenter les maxima de service sans revalorisation salariale. 

 

Au contraire de cette logique individualiste, la CGT, 1ère organisation 
de la Fonction publique, a obtenu, par la mobilisation, l'augmentation 
du point d'indice, qui, bien qu'insuffisante, profitera à toutes et tous.  

MOINS DE POSSIBILITES DE 
MUTER 

PLUS DE COLLEGUES AU 
CHÔMAGE 
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