
*et  oui,  Monsieur  le  ministre,  le  personnel  administratif  prend  aussi  sa  part  dans  la  continuité 

pédagogique. 

Prime COVID – une répartition inepte 

Nous refusons d’en rester là !  
 

 

 

 

Alors  que  le  confinement  a  mis  en  évidence  le  professionnalisme  et  l’abnégation  des  agents  qui 

tranchent avec  l’incurie du ministre et  l’amateurisme de nos dirigeants, nous pouvions penser que 

nous avions touché le fond.  

Tergiversations sur le confinement, atermoiements sur les autorisations spéciales d’absence, congés 

imposés, retard sur la mise à disposition du matériel et des accès, ordres et contrordres (il est vrai que 

nous en avons l’habitude), fonctionnaires bashing (vous n’êtes pas en vacances …), bienveillance de 

façade : rien ne nous a été épargné. 

Si nous ajoutons à cela, l’impréparation de la rentrée alors que nos brillants responsables ont eu des 

mois pour s’y préparer nous pourrions dire : n’en jetons plus ! 

Ou plutôt si, parce que comme si tout ce mépris à notre égard ne suffisait pas, comme si toutes nos 

humiliations ravalées ne leur suffisaient pas, ils ont réussi le tour de force d’ajouter la division et le 

cynisme dans la répartition de la prime COVID. 

Nous le disons tout net, la prime COVID telle qu’elle a été conçue par le ministre et le président, n’est 

qu’une  mystification  de  plus  à  destination  des  gogos  et  des  naïfs.  Le  montant  même  alloué  aux 

académies est dérisoire en regard du nombre d’agents qui n’a pas compté ses heures pour assurer la 

continuité  administrative  et  pédagogique*.  De  fait,  il  n’y  avait  plus  d’autres  solutions  que  de 

saupoudrer ou d’exclure de la prime un grand nombre de personnel qui avait, au‐delà de son travail, 

habituel, assuré par un surcroît de travail, la bonne tenue du service public. 

Si  l’immense  partie  des  bénéficiaires  de  la  prime  COVID  la mérite,  plusieurs  choses  nous mettent 

aujourd’hui profondément en colère : 

 De très nombreux collègues tout aussi méritants et plus nombreux que celles et ceux qui en 

ont bénéficié sont aujourd’hui injustement exclus ; 

 Dans certains cas, un partage léonin a abouti à distribuer des prébendes à des responsables et 

à exclure la totalité des agents de catégorie C et B mais aussi des agents de catégorie A ; 

 Les demandes d’explication sont au mieux restées lettre morte, au pire ont été l’occasion d’un 

foutage de gueule en règle des collègues venus les demander. 

Nous nous adressons directement à M. le recteur : les valeurs communes, au‐delà des rappels toujours 

nécessaires, sont des valeurs que nous devons faire vivre. Il n’y a aucune Fraternité, aucune Égalité à 

laisser faire des manigances aussi blâmables.  Nous demandons comme l’a fait la CGT lors du dernier 

CTS, la transparence et dans le cas de partages léonins avérés, votre intervention.  

La direction affirme que la transparence est un devoir, pour nous c’est un dû que nous réclamons.  

À  l’ensemble  du  personnel,  les  sections  CGT  et  FO  des  services  académiques  lancent  un  appel  à 

participer  aux  actions  que nous mettrons  en œuvre dans  les  jours  à  venir :  assemblées  générales, 

manifestations, interpellations de nos responsables hiérarchiques, recours et GREVE ! 
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