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Délégation Académique Sécurité, Hygiéne Co"éges, EREA,
et Conditions de Travail (DASH-CT) 5
et Lycées

Tel : 04429529 72

Dossier d’informations et de conseils

Commission Hygiéne et Sécurité (CHS)

dans les établissements d’enseignement public du 2°™ degré

La Commission Hygiéne et Sécurité est obligatoire pour :

les Lycées Professionnels, les Lycées Techniques et

les Etablissements Régionaux d’Enseignement Adapté (EREA)

Elle est conseillée pour les lycées généraux et les colleges

Ce dossier est a destination : des équipes de Direction et a I'assistant de prévention.

Il est diffusé également aux membres du Conseil d’Administration et de la CHS ainsi qu'aux
personnes participant aux travaux de la CHS.

Toute autre personne de I'établissement (personnel, délégué-éléve ou parent d'éléve) intéressée
peut accéder a ces documents pour information dans I'établissement.

Ce dossier est disponible par téléchargement, sur le site internet de 'académie d'Aix-Marseille
« Santé et Sécurité au Travail », a l'adresse suivante :

http://www .pedagogie.ac-aix-marseille.fr/icms/c 272427/fr/les-commissions-hygiene-securite-en-eple
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3)_Le compte-rendu des travaux de la CHS et la diffusion du compte rendu :

C'est un moyen privilégié de communication entre la CHS et la communauté
éducative, mais aussi avec les services administratifs des DSDEN, du rectorat, des collectivités
territoriales, efc...

Le compte-rendu doit étre diffusé dans les deux semaines qui suivent la réunion, sous
peine de diminuer notablement la perception de I'efficacité de la commission.

La diffusion du compte-rendu est faite en direction des personnes suivantes :

- membres de la CHS (titulaires et suppléants, présents et absents),

- membres du conseil d'administration (titulaires et suppléants),

- toute personne invitée a cette réunion,

- toute personne ou service concerné par une question traitée en réunion (la liste de ces
personnes sera établie par la cellule-CHS).

Le compte-rendu est affiché dans les mémes délais sur le ou les panneaux
« Informations-CHS ».

Concernant les éleves, le délégué-éleve de chaque classe pourrait faire la lecture du
compte-rendu a sa classe, sous l'autorité du professeur principal.

Tout autre moyen de diffusion interne a I'établissement sera bienvenu (tableau d'affichage
lumineux, télévision interne, journal de I'établissement, ...). Le but étant de "toucher" I'ensemble de
la communauté éducative.

La date et les principaux théemes abordés de la réunion sont inscrits également dans
le document unique de I'établissement par I'intermédiaire de l'application informatisée GERES
(onglet « diagnostics de sécurité », rubrique « éléments réglementaires » puis « commission
hygiéne et sécurité ».

Suivant le ou les signalements présents dans le compte rendu, il est nécessaire d'informer
la délégation académique « sécurité, hygiene et conditions de travail » (DASH-CT) et/ou
l'inspecteur santé et sécurité au travail pour prendre les mesures adéquates.
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2 . Ordre du jour de la réunion

Article 2-1 : L’ordre du jour de chaque réunion ordinaire contiendra toujours au minimum les points suivants :
- validation du compte-rendu de la précédente réunion,
- présentation des accidents et statistiques de passages a l'infirmerie (éléves et personnels),
- présentation du registre santé et sécurité au travail de la C.H.S.,
- présentation de tout document ayant trait a la santé et sécurité au travail.

Ces points habituels seront complétés par un ou deux points choisis dans une liste prioritaire qui aura été établie
parla CH.S.

Il pourra étre adjoint a I'ordre du jour toutes questions dont 'examen est demandé par écrit au Président par la
moitié au moins des membres de la C.H.S.

Article 2-2 : Lors de la premiére réunion de I'année, le chef d’établissement présentera le plan de prévention
annuel avec les actions & mener ; le projet du plan de prévention pourra avoir été préparé par un groupe de travail
issudela CH.S.

Article 2-3 : Lors de la derniére réunion de I'année scolaire, le chef d’établissement présentera le bilan des actions
engagées. Ce bilan pourra avoir été préparé par un groupe de travail issu de la C.H.S.

3. Convocation des membres de la commission

Article 3-1 : La C.H.S. se réunit :
En séance ordinaire, une fois par trimestre au minimum sur convocation du président.
En séance extraordinaire :
- alademande du Président de la C.H.S., ou du conseil d’administration,
alademande du tiers des membres de la C.H.S. ayant voix délibérative,
alademande des délégués éleves représentants au C.A.,
- alademande du représentant de la collectivité de rattachement.
Suite & une demande de réunion extraordinaire, la demande écrite adressée au Président doit préciser la ou les
questions a inscrire a l'ordre du jour. La C.H.S. se réunit dans un délai maximal d'un mois & compter du jour de
la réception de la demande écrite.
En cas d'urgence, par exemple : a la suite d’'un incident marquant, d'un accident grave, en cas de danger grave et
imminent, la réunion extraordinaire de la C.H.S. devra se tenir un délai de 24 heures.

Article 3-2 : Le Président convoque les membres titulaires de la commission en leur adressant le plus tot possible:
- la lettre de convocation, l'ordre du jour, la liste des membres et personnes invitées,
- tous les documents nécessaires aux travaux de la commission.
Tout membre titulaire qui ne peut étre présent a la réunion doit en informer aussitot le Président qui convoquera
alors le suppléant.

Article 3-3: Les experts sont convoqués par le Président de la C.H.S. dans les huit jours au moins avant la date de
la réunion.

Article 3-4 : En cas d'urgence, les participants seront informés de la réunion par téléphone avec confirmation par
télécopie ou courriel.

Article 3-5 : En cas de présence du membre titulaire, le membre suppléant peut assister a la réunion, mais sans
prendre part aux votes.

Article 3-6 : Le président envoie une copie de la convocation et de I'ordre du jour au conseiller de prévention
départemental de la D.S.D.E.N.




